pielegnuomy wartogci

Wgemﬂf}b Hpo UYiHHOCY

INFORMACJA DOTYCZACA DANYCH
OSOBOWYCH

IH®POPMAL|IA LLLOAO NEPCOHANBHUX
OAHUX

- dla kandydatéw na pracownikéw Kontrahenta
firmy Carework Sp. z o.0. Plus Sp. k.

- ANA KaHaupatiB Ha npauiBHukiB KnieHta
Carework Sp. z 0.0. Plus Sp. k.

PODSTAWA PRAWNA: Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
,LRODQO").

PNANYHA OCHOBA: PernameHT
€sponelicbkoro MapnameHty Ta Pagn (€C)
2016/679 Big 27 kBiTHA 2016 p. MNpo 3axuct
Pi3MyHNUX oci6b B 3B'A3KY 3 06po6GKOIO
nepcoHasibHUX f[aHux Ta WoA[0 BifIbHOIO
nepeMilleHHsa Takux [aHux Ta BigMiHU
anpektusun 95/46 / €C (gani - "RODO").

ZWROTY, KTORE SA DLA CIEBIE WAZNE

TEPMIHW, AKI € 414 BAC BAXX/INBI

Administrator — My, czyli Carework Sp. z o.0.
Plus Sp. k. z siedzibg w Strzelcach Opolskich
47-100, ul. Henryka Poboznego 1 wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy, pod nr
KRS 0000651140, NIP 756-198-00-57, REGON
366026556

AodmiHicmpamop - Mu, To6To Carework Sp. z
0.0. Plus Sp. K. 3 HOpMAMYHOIO ajpecor B
Strzelcach Opolskich47-100, By n. Henryka
Poboznego 1, wo 3anucaHa go PeecTpy
nignpmemuis HauioHanbHoro CypoBoOro
PeecTtpy, sknii Begetbest PaiioHHum Cyaom B,
Opolu, VIII EkoHomiyHOrO Bigginy, BignosigHo
£o Ne KRS 0000651140, NIP 756-198-00-57,
REGON 366026556

Kontrahent — podmiot, z ktérym Administrator
zawart umowe, ktérej przedmiotem jest
Swiadczenie przez Administratora ustugi
rekrutacji kandydatow na pracownikow.

KnieHm - ue cy6'ekT, 3 Akum AAMiHicTpaTop
yK1aB [oroBip, NPeaMeToM SKOr0 € HaAaHHs
AOMIHICTpATOPOM MOCNYTU PEKTYPUHTY
KaHaMAartiB Ha npauiBHYIKIB.

Kandydat — Ty, czyli osoba, ktéra bedzie
zatrudniona u Kontrahenta firmy Carework Sp.
Z 0.0. Plus Sp. k.

KanHoudam - Bu, T06TO O0c06a, ska 6yge
npauesnawTtoBaHa y KnieHta Carework Sp. z
0.0. Plus Sp. K.

ADMINISTRATOR |
DANE KONTAKTOWE

AAMIHICTPATORP I
KOHTAKTHI AAHI

Twoimi danymi osobowymi administruje
Carework Sp. z o0.0. Plus Sp.k. Mozesz
skontaktowa¢ sie z nami piszac na adres
siedziby Administratora lub przez strone
internetowa www.careworkplus.pl, a takze
poprzez kontakt z inspektorem danych
osobowych. Mozesz skontaktowal sig z
inspektorem Administratora ds. ochrony danych
osobowych piszgc na adres pocztowy: Dolnych
Watéw 9, 44-100 Gliwice lub adres
elektroniczny: daneosobowe@carework.pl.
Mozesz tez skorzysta¢ z numeru telefonu: +48
32 336 90 60

Bawi ocobucTi gaHi agmiHictpye Carework Sp.
Z 0.0. Plus Sp.k. B moxeTe 3B'i3aTuUCA 3 Hamu,
HajicnaBWM MNOBIAOMMIEHHA Ha apgpecy odicy
AamiHicTpaTopa ab6o 4yepe3 Beb-caiiT
www.careworkplus.pl, a TakoX 3BepHyBLUXCb [0
iHCMeKkTopa NepcoHasIbHUX AaHuX. Bu moxeTe
3BepHyTUCA [0 iHChekTopa  AgMiHicTpaTopa
3axXUCTy MEPCOHA/IbHUX [AaHWX, HamMcaBLUM Ha
nowToBy agpecy: Dolnych Watéw 9, 44-100
Gliwice abo0 enekKTpPOHHY apgpecy:
daneosobowe@carework.pl. Bu Takox moxeTe
cKopucTaTUCb HOMepoMm TenedoHy: +48 32 336
90 60

PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH i CELE PRZETWARZANIA

OCHOBA OBPOBKW NMEPCOHAJIbHUX
AAHUX TA META IX O6POBKU

Poniewaz jesteSmy firmg zajmujgaca m.in.
posrednictwem pracy, Swiadczeniem ustug
pracy tymczasowej, outsourcingiem a takze
kierowaniem pracownikbw do zagranicznych
pracodawcow posiadamy Twoje dane osobowe
w zwigzku z tym, ze udzielite$ nam zgody na
ich przetwarzanie w celu przysztych rekrutacji i
dopasowania oferty pracy/wspotpracy do
Twoich preferencji zawodowych. Aktualnie
mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe

B 3B'A3kM 3 TUM, WO MW € areHuiero npadi,
3aliMaemMocs MiX iHWWUM necepegHULTBOM
npauj, HafaHHAM Mnocayr TMmM4YacoBoi poboTw,
ayTCOPCIHIOM a TaKoX CKepOBYBAaHHAM
npauiBHYKIB A0 3aKOPAOHHWX MpauefaBuiB mMu
MaeMO TBOI NMepCoHasibHI AaHi B 3B'A3Ky 3 TUM,
Bu Haganm Ham 3rofy Ha ix 06po6Ky 3 MeToK
MalibyTHIX PEKPYTUHrIB i nigbopy oceptn
npaui/cnisnpayi o Bawwnx npodeciiiHux
nobaxaHb. Ha pgaHWin MOMEHT MW MOXEMO
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wytacznie we wskazanych ponizej celach i na
nastepujacych podstawach prawnych:

06p061ATN Balwi aaHi NnepCoHasibHI BUK/IOYHO B
HKYe nepesivyeHnx Uinsx Ta Ha HacTynHMX
IOPUANYHMX NigcTaBax:

- art 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w celu wykonania
obowiazkéw wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa np.
obowiazkéw statystycznych lub
sprawozdawczych, kontroli uprawnionych
urzedow

- art 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - 3 meTtoHO
BUKOHaHHA O0GOB'A3KIB, W0 BUMIUBAaIOTH i3
3arabHONPUIAHATUX NPaBOBUX HOPM,
Hanpuknapg, CcTatTUCTUYHi abo 3BIiTHI
3000B'A3aHHA, NepeBipKM YNOBHOBaXeHUX
ynpas/iiHb

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - czyli wtedy, gdy
przemawia za tym prawnie uzasadniony
interes Administratora (np. na wypadek
dochodzenia roszczen w zwigzku z
prowadzonymi rekrutacjami)

- art. 6ust. 1lit. ) RODO konu ue
OGrpyHTOBYETLCA 3aKOHHUMW iHTepecamu
AamiHicTpaTopa (Hanpuknag Ha BUNaLoK
nepesipkn BUMOI B 3B’A3KY 3 BeAEHUMMU
pekpyTauismn)

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czyli wtedy, gdy
zdecydowates | zdecydowatas sie przekazacé
nam swoje dane w celu organizacji procesu
legalizacji pobytu i pracy na terytorium UE
(tzn. w celu podjecia niezbednych dziatah przed
zawarciem umowy tj. organizacji procesu
legalizacji pobytu i pracy na terytorium UE).

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO konu BU Bupiwnnm
nepepgatu Ham CBOi paHi 3 meTolo
opraHisauyii npouyecy neranisauyifi
nepe6byBaHHA Ta npaui Ha Teputopii €C
( To6TO 3 MeTOH 3AIICHEHHA HEOGXigHUX
Aii nepea nignucaHHAM [OrOBOpPY, IHWMUMMU
cnoBaMu opraHisyBaHHA npouecy
neranisayii nepedéyBaHHA Ta npaui Ha
Teputopii €C).

Twoje dane osobowe sg wykorzystywane w
innych celach, poniewaz wyrazite$§ na to
zgode.

Bawi ocobucti faHi BUKOPUCTOBYIOTLCA B
iHWWX uinax, Tomy, Wo Bu Hajann Ha ue
3rogy.

INFOMACJA DOTYCZACA ZGOD | DANE
JAKIE POSIADAMY?

IHPOPMALIA NPO 3roan 1 AKI AAHI MU
MAEMO?

W przypadkach opisanych powyzej Twoje dane
osobowe przetwarzamy na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw.
Posiadamy je jednak dlatego, ze udzielites nam
zgody na przetwarzanie okreslonych danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji lub
do celéw marketingowych (art. 7 RODO).
Gtéwnym celem przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z udzielng zgoda jest
prowadzenie rekrutacji i przedstawienie Tobie
ofert wspoétpracy z nami lub z naszymi
Kontrahentami.

Y onucaHux Bule Bunagkax Balui ocobucTi gaHi
06po6NSAITLCA Ha OCHOBI  3ara/lbHONPUIAHATUX
npasw/.

Mwn 36epiraemo X ogHak Tomy, WO Bu Haganwu
Ham 3rogy Ha 06pOOGKY BU3HAUYEHUX
NnepcoHasibHNUX AdaHUX 3 MEeTo ManbyTHIX
pekpyTauin abo 3 MapKeTMHroBow MeTol (art. 7
RODO). OCHOBHOI MeTOH MnepeTBOPEHHA
NepcoHanbHUX AaHWX B 3B'AA3KY 3 HagaHow
3roflol0 € BefileHHA pekpyTauii i 3anponoHyBaHHA
Bam odpepT cniBnpayi 3 Hamu abo 3 Hawmmm
KnieHtamu.

Poniewaz podstawa przetwarzania danych
jest Twoja zgoda, ktérej udzieliteS masz
prawo do jej wycofania w kazdym
momencie. Aby wycofaé¢ zgode mozesz
skontaktowaé¢ sie z nami na adresy podane
powyzej (mozna tego dokonaé¢ zaréwno w
formie pisemnej, jak i za posrednictwem
poczty elektronicznej). Bytoby utatwieniem
dla nas gdybys w tytule e-maila napisat
»WYCOFANIE ZGODY” choé nie jest to
obowiazkowe.

OcCKiNbK/M OCHOBOIO OGPOGKU AaHuX € Bawa
3roga, AKky Bu Hapganu Bum maeTe npaso
Bigknukatn ii B 6yab-Akuii yac. Wo6
Bigknukatn 3srony, Bu moxerte 3B'A3artuca 3
HamMu 3a BKasaHUMW Buwe apgpecamu (ue
MO)XHa 3po6UTU AK Y NUCbMOBIN hopmi, Tak i
€/IeKTPOHHOK nowTo). AnAa Hac 6yno 0
3pyuHille, AKGU B TeMi €/IeKTPOHHOI nowTu Bu
Hanucanu ,WYCOFANIE ZGODY"”, xo4ya Le He
€ 000B'AI3KOBUM.

Prosimy abys$ w informacji o wycofaniu zgody
wskazat, czy cofasz wszystkie zgody czy tylko
niektore z nich. Jezeli nie podasz nam tej
informacji, a nie uda nam sie z Toba
skontaktowaé¢ przyjmiemy, ze cofasz

Bynob nacka, B iHdhopmauii npo BigAMOBY Bif
3roan, BKaxiTb uM Bu 3HiMaeTe BCi 3rogn um
nvwe peski 3 HUX. Akwo Bu He HagacTe Ham
yo iHopmauito, i MM He 3MOXeMO
3B'A3arnucsa 3 Bamu, Mmu BBaatumemo, WO
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wszystkie udzielone zgody.

Bu BigKnukaeTe BCi HagaHi srogu.

Jezeli wycofasz zgody, ktérych udzielite$
przed nawiazaniem jakiejkolwiek
wspoétpracy z nami Twoje dane osobowe
zostana usuniete.

Akwo Bu Bigknuuete 3roau, Aki Bu Haganu
nepeg nouvatkoMm Oyab SKOI cniBnpaui 3
HaMmu Bawi gaHi 6yayTb BUganeHi.

Twoj profil kandydata zawiera dane, ktore sa
nam niezbedne, aby zaproponowaé Tobie
wspotprace. Wszystkie z nich podates
dobrowolnie dlatego jezeli w profilu kandydata
znajdg sie jakie$ pola pozostawione  puste
oznacza to ze nie chciates/as podac¢ tych
informacji. Moga to by¢ nastepujgce dane
osobowe:

Baw npodpine kaHougata MIiCTUTL faHi, AKi €
HaMm HeoOXxigHi, Wwo6 3anponoHysatTu Bam
cnisnpauto. Bci gaHi Bu nogann [obposinibHO
TOMY, SKLLO B Npodqoisii kKaHauAaTa 3HaxoAsaTbCs
nons 3anuLweHi NycTi, To e 03Havae, wo Bu He
XOTiNN HagaTn Ham uiel iHdopmadii. Lie MoXyTb
BGyTN HaCTyMHI 0COBOBI AaHi:

- dotyczace Twojego imienia nazwiska,
miejsca zamieszkania, numeru telefonu,
poczty elektronicznej, ewentualnie inne
dane kontaktowe — dane te wykorzystywane
sg do kontaktu z Toba i przedktadania Tobie
ofert wspdipracy z nami lub z naszymi
Kontrahentami;

- wopao Baworo iMeHi Ta npisBuwa, micusa
NPoOXWBaHHA, HOMepa TenedjoHy, agpecu
€/1eKTPOHHOT MOLWTU, MOXJ/IMBO iHLWUNX
KOHTAKTHUX AaHuUX - U i OaHi
BMKOPUCTOBYIOTbCA ANS 3B'A3ky 3 Bamu i gns
nponoHyBaHHA Bam odepT cniBnpaui 3 Hamu
abo 3 Hawummn KnieHtamm;

- obywatelstwo — informacja ta pozwala nam
okresli¢, czy mamy dodatkowe obowiazki
prawne zwigzane z Twoim zatrudnieniem i czy
istniejg ograniczenia prawne dotyczace
nawigzania wspotpracy z nami lub z naszymi
Kontrahenta oraz czy mozemy legalnie
oddelegowaé Ciebie do $wiadczenia ustug za
granica;

- TPOMAAAHCTBO - UA iHdhopmauis [03BOMAE
BM3HAUNTW, Y4 MAEMO MW [OAATKOBI NPaBOBI
3000B'A3aHHSA, MOB'A3aHi 3 MOYaTKOM CniBrpad;
3 HaMu abo 3 HaLMMK KTIEHTAMK | YN MOXEMO
MW 3aKOHHO Jenerysatm Bac ana HagaHHS
NOCnyr 3a KOPAOHOM;

- data urodzenia- informacje te
pozwalajg nam zaproponowaé¢ Tobie oferte
wspotpracy z zachowaniem bezpieczenstwa;

- paTa HapoAa)XeHHA - us iHcdopmauis
[03BO/ISE HaM 3anponoHyBaTu Bam
Mpono3unLil0 Npo chiBnpauo 3 AOTPUMaHHSAM
6e3neku;

- doswiadczenie zawodowe, preferencje do
Swiadczenia ustug, wyksztatcenie,
zainteresowania — sg to szeroko rozumiane
informacje o Twoim dos$wiadczeniu i
wyksztatceniu, ktére pozwalajg nam dopasowac
oferte wspotpracy do Twoich umiejetnosci i
preferencji oraz dotychczasowego
doswiadczenia;

- npodpeciiiHuii pocBin, nepeBarn panA
HapjaHHA nocnyr, ocBiTa, iHTepecu - LUe
o6WwupHa iHdopmauis npo Baw pocsig Ta
OCBiTY, WO f[03BONAAE€ HaM nigiépatwu
nponosuuito cnisnpaui BignosigHO [0 Balumx
HaBWKiB i nepesar, a TakOX OTPMMAaHOro
Aocsigy;

- zdjecie — jest ono wykorzystywane przez nas
wyjatkowo. Jezeli nie chcesz przekazaé¢ nam
zdjecia nie musisz tego robi¢;

- poTorpichia - BOHA BUKOPUCTOBYETHCHA HaMmu
Yy BUHATKOBUX BuNnagkax. Akwo Bu He xouyeTe
HagaBaTu Ham ¢poTo, Bu He 3060B'A3aHi LUe
poouTy;

- miejsce urodzenia — nie jest ono konieczne
ani wymagane, ale jezeli podate$ je np. w CV
bedziemy je przechowywaé w dokumencie
zrodtowym, ale informacja ta nie bedzie
wykorzystywana ani wykazywana w zadnych
innych dokumentach czy systemach
informatycznych lub bazach kandydatéw;

- Micue HapomKeHHA - Le He € 060B'A3KOBUM
abo HeoOXigHUM, asie AKWO BWM Haganu iioro,
Hanpuknag, y pestome, Mu bygemo 36epiratu ix
y BUXiZHOMY [OKYMEHTI, asie us iHhopmauis He
o6yae BukopuctoByBaTUCA abo BigobpaxaTucs
B IHWMX OOKyMeHTax 4u iHdopmayiliHnx
cuctemax abo B 6a3ax faHux kKaHAMAaTIB,;

- dane osobowe niezbedne do legalnego
zatrudnienia na terenie UE;

- oco6GUCTi AaHi, HeoOXigHI ONA 3aKOHHOro
npaueBfawTyBaHHA Ha TepuTtopii EC;

- inne dane osobowe, ktére podates z
wtasnej inicjatywy w dokumentach

- iHWi ocobwucTi paHi, Aki Bu Haganm 3a
BJ/IACHOIO iHILIiaTUBOIO Y [OKYMEHTaxX 3asBKU
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aplikacyjnych (kwestionariuszach, CV).

(aHKeTn, peslome).

W przypadku wyrazenia zgody wylacznie w
celach marketingowych przetwarzamy
wylgcznie dane takie jak imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (adres zamieszkania, telefon,
e-mail).

Y Bunagky 3rogy nuvwie A1 MapKeTUHIOBUX
uiner, mMu 06poO6MSEMO fve Taki AaHi, SK
Bawe iM'a Ta KOHTakTHi faHi (pomalwHs
agpeca, Homep TenedoHy, ajgpeca
€1EKTPOHHOT MOLUTH).

KOMU MOZEMY POWIERZYC TWOJE
DANE?

KOMY MOXEMO HAOABATU BALLI
OCOBUCTI AAHI?

Prowadzimy agencje pracy tymczasowej oraz
agencje posrednictwa pracy, a takze
Swiadczmy w ramach outsourcingu ustugi na
rzecz naszych Kontrahentow. Z naszymi
Kontrahentami zawieramy w szczegolnosci
nastepujace kontrakty:

MpautoemMo AK areHTCTBO TUMYaCOBOTO
npauesnawTyBaHHA Ta areHcTBO 3
nocepefHuuTBa Mpaudi, a TakoX Hajaemo
nocnyru aytcopuiHry ana Hawmx KnieHTis. Mu
yKNagaemo HacTynHi AOroBopu 3 Hawnmu
KieHTamu:

- umowy o Swiadczenie ustug rekrutacyjnych
(czyli szukamy pracownikéw dla naszych
Kontrahentéw),

- [OrOBOPM Ha HafaHHSA MOCMYr 3 PEKPYTUHrY
(To6TO MK LIyKaeEMO POBITHMKIB / CNiBPOBITHUKIB
AN Hawunx KnieHTis);

- umowy o Kkierowanie pracownikéw do
zagranicznych pracodawcéw (tzn. znajdujemy
zagranicznego pracodawce, ktéry zatrudnia
zrekrutowanych/zaproponowanych przez nas
pracownikow/wspoétpracownikdéw za granica).

- [OroBOpW HanpaB/eHHSA npauiBHUKIB A0
3aKOpAOHHUX poboTopgaByiB (TOGTO MWU
3HaxXoAMMO IHO3EeMHOro pob6oToAaBLUs, SKWiA
Halimae Ha po6oTy
pekpyToBaHMx/3anponoHoBaHMX npaLiBHUKIB/
CniBnpauiBHYKIB 38 KOPAOHOM).

Z uwagi na charakter naszej dziatalnosci Twoje
dane osobowe mogg by¢ na zasadzie
powierzenia lub udostepnienia przekazywane
innym podmiotom w tym przede wszystkim
naszym Kontrahentom. Jezeli jest to mozliwe w
najszerszym mozliwym zakresie Twoje dane na
etapie rekrutacji sg zanonimizowane. Ponadto
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane
np. obstudze prawnej, podmiotom $wiadczgcym
ustugi archiwizacji dokumentéw, podmiotom
reprezentujgcym Administratora w kontaktach z
organami administracji publicznej np. w
przypadku wystgpienia przez Ciebie z
roszczeniami wobec Administratora lub kontroli
upowaznionych organéw. Na zasadzie
powierzenia danych osobowych Twoje dane
osobowe mogag by¢ rowniez przekazywane
podmiotom powigzanym ze Spétka kapitatowo
lub osobowo o ile istnieje do tego podstawa
prawna.

Uepe3 xapakTep Hawoil AianbHOCTI Baui
0COGUCTI paHi MOXyTb nepegasatuca abo
HafaBaTuCA [HWWM oOpraHizauisiM, rosI0BHUM
4ynHoMm Hawumm KnieHTam. Hackinbkm ue
MOX/NMBO B Haibinbwin mipi Bawi paHi Ha
cTagii nigbopy nepcoHany € aHOHIMHUMU. Kpim
Toro, Bawi ocobucTi paHi MoOXyTb 6yTwu
nepegaHi, Hanpuknag, puanudHUM Ccnyxoéam,
opraHisauiam, WO HapawTb MNOCAYIK
apXiByBaHHA [OOKYMEHTIB, cy6'ekTam, SKi
npeacTaBnaioTb AgMiHICTpaTopa B KOHTaKTax 3
opraHamu ny6nivyHol agMiHicTpaLii, Hanpukiaa,
y Bunagky, AKWo Bu nopaete npeTeHsii go
AamiHicTpaTtopa abo KOHTpPOAI
YNOBHOB&XXEHMX OpraHiB. Ha OCHOBI fOpyY€EHHS
nepcoHasbHMX faHux, Bawi ocobucTi gadi
TakoX MOXYyTb OyTM nepefadi cyb'ektam,
nos'sa3aHNM 3 KomnaHielo yepes kanitan abo
ocoby, 3a ymOBM, WO € npaBoBa 6asza Ans
LbOro.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej bez odrebnej zgody.

Balwui ocobucTi gaHi He byayTb nepefaHi TpeTin
KpaiHi abo MiXHapoAgHin opraHisauii 6es
OKpemoi 3roau.

JAKIE MASZ PRAWA?

AKI MAETE NPABA?

Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Masz takze prawo do cofniecia
udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Bn maeTe npaBo Ha pgocTtyn Ao Bawwux
0COOUCTUX [aHWX Ta NpaBO Ha BUNPaB/IEHHS,
BYAa/IEHHs,, O0BMeXeHHs 06pobku, npasBa Ha
nepegavy AaHux, NpaBo Ha 3arnepeyeHHs. Bu
TaKoXX MaETe Npaso BiAKIMKATK Bally 3rogy Ha
06p0O6KY NEepCoHasIbHUX AaHux Yy Uuingx, ans
akux Bun pganu cBorw 3rogy. 3HATTA 3rogn He
BMN/IMBAa€ Ha 3aKOHHICTb 06poO6KM, sfka
3gilicHlOBanacb Ha nigctasi srognm go i
BiAKNNKaHHS.
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pielegnuomy wartogci

Wgemﬂf}b Hpo UYiHHOCY

W kazdym przypadku zaréwno, jezeli chodzi o
dane przetwarzane na mocy RODO, jak i
Twojej zgody masz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (obecnie Urzad Ochrony
Danych Osobowych), jezeli uznasz, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
narusza przepisy RODO. Zachecamy jednak do
uprzedniego skontaktowania sie z
Administratorem celem wyjasnienia wszelkich
watpliwosci.

Y KOXHOMY BUMagky, sik 3 TOUKM 30py AaHuX,
06po6neHnx 3rigHo 3 RODO, TaKk i 3 Bauwoi
3roguM, Bu maeTe npaBo nogatu ckapry Ao
Harns40BOro opraHy (B AaHWil Yac Ynpas/iHHA
OxopoHu TlepcoHanbHUX [JaHux), AKwo Bwu
BBaXaeTe, WO 06pobKa MepCoHasIbHUX AaHuX
nopywye nonoxeHHa RODO. OpgHak Mu
peKkoMeHAyeEMO 3a3fanerigb 3BepHyTUCa [0
ApMmiHicTpaTopa, Wo6 YTOYHUTU OYyAb-SKi
CYMHiBW.

JAK DLUGO PRZETWARZAMY TWOJE
DANE OSOBOWE?

AK A4OBIro O6POB/IAEMO BALLI
OCOBUCTI AAHI?

Dane osobowe, ktére nam podate$
przetwarzamy do czasu cofniecia przez Ciebie
zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
dtuzej jednak niz przez 60 miesiecy liczonych
od dnia otrzymania od Ciebie tych danych.
Przed uptywem 3 miesiecy mozemy
skontaktowaé sie z Toba w celu ustalenia czy
chcesz udzieli¢ zgody na pozostanie w naszej
bazie rekrutacyjnej do celéw przysztych
rekrutacji (lub marketingowych) na dalszy okres
kolejnych 60 miesiecy.

OcobucTi pgani, a9ki Bu Ham Haganu mu
06po6MSEMO fiMwe A0 nepiogy BiAKIMKaHHSA
Bamu 3rogn Ha 06po6Ky NepcoaHsIbHUX AaHuX,
ajie He foBLUe AK 60 micAUIB WO paxyroTbCs 3
[aTtun oTpMMaHHSA Uux gaHux Big Bac. [o kiHua 3
MicALIB MM MOXeMO 3B'A3aTtucsa 3 Bawmu, w006
BM3HAUMTK, 4u XxouyeTe Bu [03BOMUTU Ham
3aMwaTnck y Hawiin 6asi pekpyTuHry Ans
MalibyTHbOro pekpyTuHry (abo MapkeTuHry) Ha
HacTynHuiA nepiog, 60 micsAuiB.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzane
danych osobowych w celach marketingowych
sg one w tym celu wykorzystywane do czasu
wycofania przez Ciebie zgody.

Akwo Bw norognnncsa Ha o6pobky 0coBUCTUX
AaHuX, SAKi ob6pobnawTbca Ana uinei
MapKeTUHIY, BOHW BUKOPUCTOBYHOTLCS ANS LjET
MeTW, oK1 B He BigknuyeTe CBOIO 3roay.

UWAGA: Jezeli jakiekolwiek informacje
zawarte w niniejszym dokumencie sa dla
Ciebie niejasne pozostajemy do Twojej
dyspozycji pod numerem telefonu: +48 32
336 90 60 e-mail:
daneosobowe@carework.pl

NMPUMITKA: Slkwjo 6yOb-sika iHghopmayis,
wo micmumbcsi 'y yboMy OOKYyMeHmi,
He3po3ymina 0715 Bac, Mmu 3a/siuwiaemMocb 00
Bawux nocsye 3a HomepoM mesie¢hoHy: +48
32 336 90 60 e-mail:
daneosobowe@carework.pl
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