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INFORMACJA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH

IHOPOPMALIA WOA0 NEPCOHANNbHUX AAHUX

- dla kandydatéw na pracownikéw Kontrahenta firmy
Carework Sp. z 0.0. Plus Sp. k.

- ANA KaHAuAATIB Ha npauiBHuKiB Knienta Carework
Sp. z 0.0. Plus Sp. k.

PODSTAWA PRAWNA: Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,,RODQ”).

IOPUOUYHA OCHOBA: PernameHT €BponencbKoro
MapnameHTy Ta Pagu (€EC) 2016/679 Big 27 KBiTHA
2016 p. MNpo 3axuct ¢i3nyHUX ocib B 3B’A3KY 3
06p06KO NepCcoHaNbHUX AAHUX Ta LWLOAO BiIbHOTO
nepemilleHHA TakUX AAaHUX Ta BIAMIHUM ANPEKTUBMU
95/46 / €C (gani - "RODO").

ZWROTY, KTORE SA DLA CIEBIE WAZNE

TEPMIHWU, AKI € A4N1A BAC BAX/IMBI

Administrator — My, czyli Carework Sp. z 0.0. Plus Sp.
k. z siedzibg w Strzelcach Opolskich 47-100, ul.
Henryka Poboinego 1 wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez S3gd Rejonowy w Opolu, VIII
Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000651140, NIP
756-198-00-57, REGON 366026556

AdmiHicmpamop - Mun, To6T0 Carework Sp. z o.o0.
Plus Sp. K. 3 opuanyHoto agpecoto B Strzelcach
Opolskich47-100, syn. Henryka Poboznego 1, wo
3anucaHa o Peectpy nignpmemuis HauioHanbHoro
Cynosoro PeecTpy, skuit Begetbea PaltoHHMm Cyaom
8, Opolu, VIII EkoHomi4yHOrO Bigainy, signosigHo o
Ne KRS 0000651140, NIP 756-198-00-57, REGON
366026556

Kontrahent — podmiot, z ktérym Administrator
zawart umowe, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie
przez Administratora ustugi rekrutacji kandydatéw
na pracownikow.

Knienm - ue cy6'ekT, 3 AKMM AgMiHicTpaTop yKnaB
[orosip, npeameTom AKOro € HafaHHA
AOMIHICTPAaTOPOM NOCAYTU PEKTYPUHIY KaHAWAaTIB
Ha NpPaLiBHUKIB.

Kandydat — Ty, czyli osoba, ktora bedzie zatrudniona
u Kontrahenta firmy Carework Sp. z 0.0. Plus Sp. k.

KaHoudam - Bu, T06TO0 o0coba, sfKka 6yge
npauesnawToBaHa y KnieHta Carework Sp. z 0.0. Plus
Sp. K.

ADMINISTRATOR |
DANE KONTAKTOWE

AAQMIHICTPATOP I
KOHTAKTHI JAHI

Twoimi danymi osobowymi administruje Carework
Sp. z 0.0. Plus Sp.k. Mozesz skontaktowac sie z nami
piszac na adres siedziby Administratora lub przez
strone internetowg www.careworkplus.pl, a takze
poprzez kontakt z inspektorem danych osobowych.
Mozesz  skontaktowaé sie z  inspektorem
Administratora ds. ochrony danych osobowych
piszac na adres pocztowy: Dolnych Watéw 9, 44-100
Gliwice lub adres elektroniczny:
daneosobowe@carework.pl. Mozesz tez skorzystaé z
numeru telefonu: +48 32 336 90 60

Bawi ocobucti gaHi agmiHictpye Carework Sp. z o.0.

Plus Sp.k. Bu moxeTe 3B'A3aTMca 3 Hamu,
HagicnaBwK nNOBIAOMAEHHA Ha agpecy odicy
AamiHicTpatopa abo yepes Beb6-canT

www.careworkplus.pl, a Takox 3BepHyBWMWCb A0
iHCMeKTopa MepcoHaNbHUX AJaHux. Bu  moxxete
3BEPHYTUCA A0 iHCNeKTopa AAMiHicTpaTopa 3axmucty
NepcoHanbHUX AaHUX, HaNWCcaBlM Ha NOLITOBY
agpecy: Dolnych Watéw 9, 44-100 Gliwice abo
eneKkTpoHHy agpecy: daneosobowe@carework.pl.
B TaKoXK MOXKeTe CKOpPUCTaTUCb HOMEpPOM
TenedpoHy: +48 32 336 90 60

PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH i CELE PRZETWARZANIA

OCHOBA OEPOBKW NEPCOHAIbHUX AIAHUX TA
META IX OBPOBKU

Poniewaz jesteSmy firmg zajmujgcg m.in.
posrednictwem pracy, Swiadczeniem ustug pracy
tymczasowej, outsourcingiem a takze kierowaniem
pracownikbw do zagranicznych pracodawcéw
posiadamy Twoje dane osobowe w zwigzku z tym, ze
udzieliteS$ nam zgody na ich przetwarzanie w celu
przysztych  rekrutacji i dopasowania oferty
pracy/wspotpracy do Twoich preferenc;ji
zawodowych. Aktualnie mozemy przetwarzac¢ Twoje
dane osobowe wytgcznie we wskazanych ponizej
celach i na nastepujacych podstawach prawnych:

B 38'A3KM 3 TUM, WO MKW € areHuiel npaui,
3aliMaEMOCA MiX iHWKWM necepesHULTBOM npaLj,
HaZaHHAM nocayr TMMYaCOoBOI poboTty,
AYTCOPCIHIOM a TaKOXX CKepOBYBaHHAM MpaLiBHMKIB
00 33aKOPAOHHMX nMpauesasuis MM Maemo Tsoi
nepcoHanbHi AaHi B 38°A3Ky 3 TUM, BM Hagann Ham
3roay Ha ix 06po6Ky 3 MeTo ManbyTHIX PEKPYTUHTIB
i nigbopy odepT npaui/cnisnpaui Ao Bawwux
npodeciiHmMx nobarkaHb. Ha AaHWA MOMEHT Mu
MoXKXemo 06pobnAaTM Bawi paHi  nepcoHasnbHi
BUK/IOYHO B HMUXKYE MNepesniiyeHMX LUinax Ta Ha
HACTYMHUX IOPUAUYHUX NigcTaBax:
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- art 6 ust. 1 lit. c) RODO - w celu wykonania
obowigzkéw  wynikajagcych z  powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa np. obowigzkow

- art 6 ust. 1 lit. c) RODO - 3 meTOl0 BMKOHaHHA
0608B'A3KiB, L,0 BUN/IMBAIOTb i3 3araIbHONPUIAHATUX
NpPaBOBMUX HOPM, HanpuKaag, CTaTUCTUYHI abo 3BiTHI

statystycznych lub  sprawozdawczych, kontroli 3060B's13aHHS, nepesipKu YNOBHOBAXKEHMUX
uprawnionych urzedéw ynpasAiHb

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - czyli wtedy, gdy - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO Konu ye o6rpyHTOBYETHCA
przemawia za tym prawnie uzasadniony interes 3aKOHHUMMU iHTepecamu ApmiHicTpaTopa

Administratora (np. na wypadek dochodzenia
roszczen w zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami)

(HanpuKnag Ha BUNagoK NepeBipKM BUMOT B 3B A3KY
3 BeAEeHUMM peKpyTauiamu)

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - czyli wtedy, gdy
zdecydowates / zdecydowatas sie przekazaé nam
swoje dane w celu organizacji procesu legalizacji
pobytu i pracy na terytorium UE (tzn. w celu
podjecia niezbednych dziatan przed zawarciem
umowy tj. organizacji procesu legalizacji pobytu i
pracy na terytorium UE).

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO konu BW Bupiwmam
nepeAaTtM Ham CBOi AaHi 3 MeTOl oOpraHisauii
npouecy neranisauii nepebysaHHA Ta npaui Ha
Teputopii EC ( TO6TO 3 mMeTO 3AINCHEHHA
HeobXigHUX pili nepea nignuMcaHHAM pgorosopy,
iHWKMMKM  cnoBamM  OpraHisyBaHHs  npouecy
neranisauii nepebyBaHHA Ta npaui Ha Teputopii €C).

Twoje dane osobowe sg wykorzystywane w innych
celach, poniewaz wyrazites na to zgode.

Bawi ocobucti AaHi BUKOPUCTOBYIOTbCA B iHLIMX
uinax, Tomy, Wwo Bu Haganu Ha ue 3roay.

INFOMACJA DOTYCZACA ZGOD | DANE JAKIE
POSIADAMY?

IHOOPMALUIA NMPO 3roau | AKI AAHI MU
MAEMO?

W przypadkach opisanych powyzej Twoje dane
osobowe przetwarzamy na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw. Posiadamy je jednak
dlatego, ze udzielite$ nam zgody na przetwarzanie
okreslonych danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji lub do celéw marketingowych (art. 7
RODO). Gtéwnym celem przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z udzielng zgoda jest
prowadzenie rekrutacji i przedstawienie Tobie ofert
wspotpracy z nami lub z naszymi Kontrahentami.

Y onucaHux Bulle BMMNaakax Bawi ocobucTi AaHi
06p0o61ATLCA HA OCHOBI 3araIbHONPUIHATUX NPABUA.
Mwu 36epiraemo ix ogHaK Tomy, Wo Bu Haganu Ham
3rogy Ha 06pobKy BM3HAYEHUX NEPCOHAIbHUX AAHUX 3
MeTO ManbyTHIX pekpyTauiit abo 3 MapPKETUHIOBOO
metoo  (art. 7 RODO). OcHOBHOW  MmeTol
nepeTBOpPeHHA MNEepCoHaNbHUX AaHUX B 3B'A3KYy 3
Ha4aHOK  3rofAoK €  BeAeHHA  pekpyTauii i
3anponoHyBaHHA Bam odepT cnisnpaui 3 Hamu abo 3
Hawumm KnieHtamm.

Poniewaz podstawg przetwarzania danych jest
Twoja zgoda, ktdrej udzielites masz prawo do jej
wycofania w kazdym momencie. Aby wycofac
zgode mozesz skontaktowac sie z nami na adresy
podane powyziej (mozna tego dokonac zaré6wno w
formie pisemnej, jak i za posrednictwem poczty
elektronicznej). Bytoby utatwieniem dla nas gdybys
w tytule e-maila napisat ,,WYCOFANIE ZGODY” cho¢
nie jest to obowigzkowe.

OcKinbKu ocHOBOI 06p0o6KM gaHuX € Bawa 3roga, aKy
Bu Hapganu Bu maete npaBo BigKAUKaTH ii B 6yab-aknii
yac. LWWo6 Biaknukatu sroay, Bu moxere 38'asatuca 3
HamMM 33 BKa3saHMMM BuULLe agapecamu (e MOXKHa
3po6uUTH AK y NUCbMOBIit GOpMi, TaK i eN1eKTPOHHOI
nowrToto). Ana Hac 6yno 6 3pyuHiwe, AK6M B Temi
€NeKTPOHHOi nowTtu Bu Hanucanm ,WYCOFANIE
2GODY”, xoua ue He € 0608'A3K0BUM.

Prosimy aby$s w informacji o wycofaniu zgody
wskazat, czy cofasz wszystkie zgody czy tylko
niektore z nich. Jezeli nie podasz nam tej informacji,
a nie uda nam sie z Tobg skontaktowac przyjmiemy,
ze cofasz wszystkie udzielone zgody.

Byab nacka, B iHbopmaLii npo BiAMOBY Bif 3roaum,
BKaXiTb UM Bu 3HiMa€eTe BCi 3roamn 4m nAunwe aeski 3
HuX. AAKWo Bu He HapgacTte Ham ulo iHPopMmauito, i
MU He 3MmOXKemo 3B'A3atuca 3 Bamun, mwu
BBa)KaTumemo, wWwo Bu BiaKnuKaere Bci HaaaHi
3roau.

Jezeli wycofasz zgody, ktorych udzielites przed
nawigzaniem jakiejkolwiek wspétpracy z nami
Twoje dane osobowe zostang usuniete.

Aikwo Bu Bigknnuete 3rogm, aKki Bu Haganu nepepg
noyatkom 6yab AKOI cniBnpaui 3 Hamu Bawi gaHi
6yAyTb BUAaneHi.

Twoj profil kandydata zawiera dane, ktére sg nam
niezbedne, aby zaproponowac¢ Tobie wspdtprace.
Wszystkie z nich podate$ dobrowolnie dlatego jezeli
w profilu kandydata znajdg sie jakies pola
pozostawione puste oznacza to ze nie chciate$/as

Baw npodinb KaHAMAaTa MiCcTUTb AaHi, AKi € Ham
HeobxiaHi, wob 3anponoHyBaTh Bam cnisnpauto. Bci
AaHi Bu nogann nobposinbHO TOMy, AKLWO B Npodini
KaH4uMAaTa 3HaXxo4ATbCA NOAA 3aAMLWeEHi NyCTi, TO Le
O3Haya€, WO Bwm He XOTiAM HagaTM Ham i€l
iHpopmau,i. Lie moxKyTb 6yTM HacTynHi ocob0oBi gaHi:
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podaé tych informacji. Moga to by¢ nastepujace
dane osobowe:

- dotyczace Twojego imienia nazwiska, miejsca
zamieszkania, numeru telefonu, poczty
elektronicznej, ewentualnie inne dane kontaktowe
— dane te wykorzystywane sg do kontaktu z Tobg i
przedktadania Tobie ofert wspdtpracy z nami lub z
naszymi Kontrahentami;

- wopo Baworo imeHi Ta npisBuwa, micua
NpPoOXMBaAHHA, Homepa TenedoHy, appecu
€/1IeKTPOHHOI MOLUTU, MOXK/IMBO IHLIUX KOHTaKTHUX
BAHUX - Ui AaHi BUKOPUCTOBYIOTbCA ANA 3B'A3KY 3
Bamu i gns nponoHyeaHHA Bam odepT cnisnpaui 3
Hamu abo 3 Hawumu KnieHtamu;

- obywatelstwo - informacja ta pozwala nam
okresli¢, czy mamy dodatkowe obowigzki prawne
zwigzane z Twoim zatrudnieniem i czy istniejg
ograniczenia  prawne  dotyczace  nawigzania
wspotpracy z nami lub z naszymi Kontrahenta oraz
czy mozemy legalnie oddelegowaé Ciebie do
Swiadczenia ustug za granicg;

- TPOMAgAHCTBO - UA iHPopmauia p[o3BONSAE
BU3HAUUTW, YU MAEMO MW [0AATKOBI NpPaBOBi
30608B'A13aHHA, MoB'A3aHi 3 No4yaTKOM cniBnpauyi 3
Hamu abo 3 HAWMMW KAIEHTAMM i UM MOMKEMO MM
3aKOHHO AeneryBatu Bac gns HagaHHa nocnyr 3a
KOpPAOHOM;

data urodzenia - informacje te pozwalajg nam
zaproponowaé¢ Tobie oferte  wspotpracy z
zachowaniem bezpieczenstwa;

- BATA HAPOAKEHHS - UA iHbopMaLlis 403BOIAE HAaM
3anponoHyBaTM Bam nponosuuito npo cnisnpauto 3
OOTPUMaAHHAM be3neku;

- doswiadczenie zawodowe, preferencje do
swiadczenia ustug, wyksztatcenie, zainteresowania
— s3 to szeroko rozumiane informacje o Twoim
doswiadczeniu i wyksztatceniu, ktére pozwalajg nam
dopasowaé¢ oferte  wspodtpracy do  Twoich
umiejetnosci i preferencji oraz dotychczasowego
doswiadczenia;

- npodeciiHuii pocCBig, nepeBarn ANA HafaHHA
nocnyr, ocBiTa, iHTepecu - ue obwnpHa iHpopmau,in
npo Baw pocsBig Ta OCBiTY, WO [03BOAAE Ham
niaibpatM nponosuuito cnienpaui BiANoBiAHO A0
Bawmnx HaBMKiB i nepesar, a TaKoX OTPMMAHOro
Aocsiay;

- zdjecie — jest ono wykorzystywane przez nas
wyjatkowo. Jezeli nie chcesz przekaza¢ nam zdjecia
nie musisz tego robic;

- ¢dotorpidpia - BOHa BUKOPUCTOBYETLCA HaMK Y
BMHATKOBMX BMNagKax. fAKwWo BuM He xoyete
HaaaBaTM Ham ¢oTo, Bu He 30608'A3aHI Le pobuTy;

- miejsce urodzenia — nie jest ono konieczne ani
wymagane, ale jezeli podates je np. w CV bedziemy
je przechowywa¢ w dokumencie zrédtowym, ale
informacja ta nie bedzie wykorzystywana ani
wykazywana w zadnych innych dokumentach czy
systemach informatycznych lub bazach kandydatow;

- Micue HapoAXKeHHs - Lue He € o6oB'A3KoBMM abo
HeobXiZAHWM, afe AKLW0 BU HaJanu Moro, HanpuKkaag,
y pesiome, mu bygemo 3b6epirati ix y BuxigHomy
OOKYMeHTI, ane usa iHdopmauis He byae
BMKOpUCTOBYBaTMCA abo BigobparkaTuca B iHWMX
AOKYMeHTax un iHpopmaLinHux cuctemax abo B
6a3ax AaHuUX KaHAWAaTiB;

- dane osobowe niezbedne do
zatrudnienia na terenie UE;

legalnego

- ocobucti paHi, HeobxigHi AnAa
npawuesnalITyBaHHA Ha TepuTopii EC;

3aKOHHOro

- inne dane osobowe, ktore podates z wtasnej
inicjatywy w dokumentach aplikacyjnych
(kwestionariuszach, CV).

- iHWi ocobucti gaHi, AaKi Bu Haganu 3a BAacHoO
iHiLiaTUBOIO Yy [OOKYMeHTax 3asaBKM (aHKeTwm,
pesiome).

W przypadku wyrazenia zgody wyfacznie w celach
marketingowych przetwarzamy wytacznie dane takie
jak imie i nazwisko oraz dane kontaktowe (adres
zamieszkania, telefon, e-mail).

Y BUNaZKy 3roam nvwe ANnA MAPKETUHTOBUX Linen,
MM 06pobnseEmMO Nnwwe TaKi gaHi, AK Bawe im'a Ta
KOHTAKTHI AaHi (4omalwHA agpeca, Homep TenedoHy,
agpeca eNeKTPOHHOI NowWTH).

KOMU MOZEMY POWIERZYC TWOJE DANE?

KOMY MOEMO HAZLABATY BALLI OCOBUCTI
[AHI?

Prowadzimy agencje pracy tymczasowej oraz
agencje posrednictwa pracy, a takze Swiadczmy w
ramach outsourcingu ustugi na rzecz naszych
Kontrahentéw. Z naszymi Kontrahentami zawieramy
w szczegolnosci nastepujgce kontrakty:

Mpavutoemo AK areHTCTBO TMMYaACcoOBOrO
npaLeBnalTyBaHHA Ta areHCTBO 3 NocepeaHuULITBa
npati, a TaKoX HaZAEMO MOCAYrN AYyTCOPLiHTY Ana
Hawwux KnienTis. Mun yKnagaemo HacTynHi 4orosopu
3 HALLUMMM KNiEHTAMK:
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- umowy o Swiadczenie ustug rekrutacyjnych (czyli
szukamy pracownikéw dla naszych Kontrahentéw),

- LOTOBOPW Ha HaZaHHA NOCAYT 3 PEKPYTUHTY (TOBTO
MM LYKAEMO POBITHUKIB / cniBPOBITHMKIB 417 HALWMX
KnieHTiB);

kierowanie pracownikow do
zagranicznych  pracodawcéw (tzn. znajdujemy
zagranicznego  pracodawce, ktéory  zatrudnia
zrekrutowanych/zaproponowanych przez nas
pracownikdéw/wspotpracownikdw za granica).

- umowy o

- [OOroBOpWM  HaMpaBAEHHA  NPaUiBHUKIB [0
3aKOPAOHHUX poboToaaBLiB (TOBTO MM 3HAX0AMMO
iHO3eMHoOro poboTtoaaBus, AKUIA Halimae Ha poboTy
pPeKpPYTOBaHMX/3aNPONOHOBaHMX npauisHuKis/
CNiBMNpPaLiBHMKIB 32 KOPAOHOM).

Z uwagi na charakter naszej dziatalnosci Twoje dane
osobowe moga byé na zasadzie powierzenia lub
udostepnienia przekazywane innym podmiotom w
tym przede wszystkim naszym Kontrahentom. Jezeli
jest to mozliwe w najszerszym mozliwym zakresie
Twoje dane na etapie rekrutacji s zanonimizowane.
Ponadto Twoje dane osobowe moga byc
przekazywane np. obstudze prawnej, podmiotom
Swiadczgcym ustugi  archiwizacji dokumentow,
podmiotom reprezentujgcym Administratora w
kontaktach z organami administracji publicznej np. w
przypadku wystgpienia przez Ciebie z roszczeniami
wobec Administratora lub kontroli upowaznionych
organéw. Na zasadzie powierzenia danych
osobowych Twoje dane osobowe mogg by¢ réwniez
przekazywane podmiotom powigzanym ze Spoétka
kapitatowo lub osobowo o ile istnieje do tego
podstawa prawna.

Yepes xapaKTep Halwoi AianbHocTi Bawi ocobucri
AaHi MOXKyTb NepefasaTmca abo HagaBaTUCA HWUM
opraHisauiam, ronoBHMM YMHOM Hawum KnieHTam.
HacKinbKu Le moxXanBo B Hanbinbuwil mipi Bawi gaHi
Ha cTagii nigbopy nepcoHany € aHoHIMHUMUK. Kpim
Toro, Bawi ocobucTti gaHi MoXyTb ByTM nepeaaHi,
HaMNpuKAag, HPUANYHUM cay»Kbam, opraHisauisam,
WO HaJalTb MOCAYrU apXiByBaHHA [OKYMEHTIB,
cyb'ekTam, sKi npeacTaBnaAlTb ApMiHicTpaTtopa B
KOHTaKTax 3 opraHamu nybniyHoi agmiHicTpauii,
HaNpWKAag4, y BUNagKy, AKWO Bun nogaete npeteHsii
00 AgmiHicTpaTtopa abo KOHTPO/IIO YNOBHOBAXKEHUX
opraHie. Ha ocHoBi A[oOpy4YeHHA MepCOHaANbHUX
AaHux, Bawi ocobucTi gaHi TaKoX MOXKyTb OyTU
nepeaaHi cyb'ektam, nos'azaHum 3 KomnaHieto
yepes Kanitan abo ocoby, 3a ymoBM, LLO € NpaBoOBa
6a3a ana uporo.

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej
bez odrebnej zgody.

Bawi ocobucti aaHi He 6yayTb nepenaHi TpeTin
KpaiHi abo mixHapoAaHilhi opraHisauii 6e3 okpemoi
3rogu.

JAKIE MASZ PRAWA?

AKI MAETE NPABA?

Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich  sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Masz takze
prawo do cofniecia udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Bu maeTe npaBo Ha goctyn Ao Bawwux ocobuctux
OAHUX Ta MNpaBO Ha BUMpPaB/JEHHSA, BUAANEHHA,
obmerkeHHA 06pobKM, NpaBa Ha mepegavy AaHuX,
NnpaBo Ha 3anepeyeHHs. BM TaKoOXK MaeTe npaso
BiAKNIMKaTW Bally 3roay Ha 06pobKy nepcoHanbHUX
OAHUX Y Linax, ans akmx Bu ganun ceoto 3roay. 3HATTA
3rogM He BMN/AMBAE Ha 3aKOHHICTb 06pobKM, fAKa
3AiMcHIOBaNacb Ha NiacTaBi 3roan A0 i BiAKAUKAHHA.

W kazdym przypadku zaréwno, jezeli chodzi o dane
przetwarzane na mocy RODO, jak i Twojej zgody
masz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (obecnie Urzad Ochrony Danych
Osobowych), jezeli uznasz, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych narusza przepisy RODO.
Zachecamy jednak do uprzedniego skontaktowania

Y KOXHOMY BMNaAKy, AK 3 TOYKM 30py JaHMX,
06pobneHux 3rigHo 3 RODO, Tak i 3 Bawoi 3rogu, Bu
Ma€Te NpaBo NoAATU CKapry A0 HariA40BOr0 OpraHy
(B AaHuUM yac YnpasniHHA OXOpoHM MepcoHanbHUX
OdaHux), AKwo Bu BBaxaeTe, wWo 0b6pobKa
NepCcoHaNbHUX AaHMX nopylwye nonoxeHHa RODO.
OAHaK MM peKkoMeHAYEMO 3a34anerigb 3BepHYTUCA

sie z Administratorem celem wyjasnienia wszelkich 00 AamiHicTpaTopa, wWwWob6 yTOYHUTM Byab-AKi
watpliwosci. CYMHiBM.
JAK DEUGO PRZETWARZAMY TWOJE DANE AIK AOBro O6POBJIAEMO BALLI OCOBUCTI AAHI?

OSOBOWE?

Dane osobowe, ktére nam podates przetwarzamy do
czasu cofniecia przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie dtuzej jednak niz przez 60
miesiecy liczonych od dnia otrzymania od Ciebie tych
danych.

OcobwucTi gaHi, aki Bu Ham Hagann mu obpobasemo
vwe ao nepiogy BiAKAMKAHHA Bamu 3rogm Ha
0b6pO6KYy NepcoaHNbHUX AaHUX, ane He aosle Ak 60
MICALIB LLO PaxyTbCA 3 4aTU OTPMMAHHA LIUX SAaHUX
BiA Bac. Jo KiHuA 3 micAuiB M1 MoXKemo 3B's3atmcA
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piedegnujomy wontosci

Mmgemoab Hpo YikHH 00

Przed uptywem 3 miesiecy mozemy skontaktowac
sie z Tobg w celu ustalenia czy chcesz udzieli¢ zgody
na pozostanie w naszej bazie rekrutacyjnej do celow
przysztych rekrutacji (lub marketingowych) na dalszy
okres kolejnych 60 miesiecy.

3 Bamu, w06 BM3HAUYUTK, UM XouyeTe By go3soaunTm
HaM 3aAMWATUCb Yy Hawiit 6asi pekpyTuHry ana
MalbyTHbOro pPeKpPyTUHry (abo MapKeTUHry) Ha
HacTynHuUi nepiog 60 micauis.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzane
danych osobowych w celach marketingowych sg one
w tym celu wykorzystywane do czasu wycofania
przez Ciebie zgody.

AKwWwo Bu noroamnmca Ha 06pobKy 0cobUCTUX AaHMX,
AKi 06pobnAlTbLCA ANA Line MapKeTUHry, BOHWU
BUKOPUCTOBYIOTLCA A1A Ui€i meTu, A0KWM Bu He
BiAKAMYeTe CBOIO 3roay.

UWAGA: Jezeli jakiekolwiek informacje zawarte w
niniejszym dokumencie sq dla Ciebie niejasne
pozostajemy do Twojej dyspozycji pod numerem
telefonu: +48 32 336 90 60 e-mail:
daneosobowe@carework.pl

MPUMITKA: AKkuwjo 6yob-aKa iHgpopmayia, w0
micmumobca y ybomy 00KymMeHmi, He3po3ymina onsa
Bac, mu 3anuwaemocb 00 Bawux nocayz 3a
Homepom menedoHy: +48 32 336 90 60 e-mail:
daneosobowe@carework.pl
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